
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ส่วนของการเปิดเผยข้อมูล ITA2567 ข้อ  O21

    แสดงผลการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้    
    1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม   
    2. แนวปฏิบัติ Dos &amp; Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมฯ   
    3. การฝึกอบรม หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม   
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